STATUT
Migdzyszkolnego Osrodka Sportowego Nr 1 ,,Agrykola”

Warszawa, ul. Mysliwiecka 9

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Migdzyszkolny Osrodek Sportowy Nr 1 ,,Agrykola”, zwany dalej Os$rodkiem funkcjonuje na
podstawie Zarzadzenia Kuratorium O$wiaty z dnia 1 wrze$nia 1970r.

2. Niniejszy statut reguluje zakres dzialalno$ci i organizacj¢ osrodka zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 wrzesnia 1993r w sprawie rodzajow, organizacji i zasad
dzialania placéwek oswiatowo — wychowawczych (Dz. U. z 1993r Nr 95 poz.434) oraz ustawy Karta
Nauczyciela z dn. 26.01.1982r (Dz. U. z 1997r nr 56 poz.357 z dn. 1.02.1982r z poz. zmianami),
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dn. 7.03.2005r Dz. U. Nr 52 poz. 466, 467.

3. llekro¢ w dalszych przepisach mowa bez blizszego okreslenia o:

e Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego osrodka,
e Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka,

e Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Osrodka

e Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg¢ zatrudniong w Osrodku

e Wychowankach i uczestnikach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego figurujacego na listach
grup ¢wiczebnych uczestnika zaje¢ organizowanych przez Osrodek.

Rozdzial 11
Zadania Mie¢dzyszkolnego Osrodka Sportowego Nr 1 ,,Agrykola”

Osrodek realizuje zadania okres$lone w ustawie w szczegdlnosci:

a) umozliwia podnoszenie sprawnos$ci fizycznej, rozwijanie i1 ksztaltowanie nawykéw czynnego
wypoczynku oraz uprawianie wybranej dyscypliny sportowej,

b) rozwija zamilowania do uprawiania krajoznawstwa i turystyki,
c) organizuje zawody dla uczestnikoéw Osrodka i innej mlodziezy szkolnej,

d) prowadzi nauke gry w pitke nozng i pitke reczng dla dzieci i mlodziezy
- prowadzi dziatalno$¢ sportowo — rekreacyjng ogélnodostepna

e) prowadzi dzialania profilaktyczne dla dzieci i miodziezy zagrozonej wadami postawy, jak rowniez
organizuje zajecia korekcyjne dla oséb z tymi wadami,



)

organizuje wypoczynek letni i zimowy dla uczestnikow zaje¢ w Osrodku,

wypracowuje najbardziej pozadane formy pracy pozaszkolnej z wychowankami.

Rozdzial 111
Nazwa osrodka
Osrodek nosi nazwe:

Mie¢dzyszkolny Osrodek Sportowy Nr 1 ,,Agrykola”

Osrodek wchodzi w sktad Warszawskiego Centrum Sportu Mlodziezowego ,,Agrykola” i uzywa jego
pieczeci.

Siedzibg Osrodka jest obiekt sportowy zlokalizowany w Warszawie przy ulicy Mysliwieckiej 9.
Osrodek jest placowka podlegta m. st. Warszawa

Osrodek uzytkuje boiska pitkarskie; boiska do matych gier; korty tenisowe 1 budynek administracyjny
w ktorym znajduja si¢: schronisko mlodziezowe, bar, administracja Os$rodka, gabinety odnowy
biologicznej oraz szatnie dla dzieci i mtodziezy.

Rozdzial IV
Organy Osrodka

Organami Osrodka sa:

» Dyrektor Osrodka
» Rada Pedagogiczna
» Rada Rodzicow

Do obowigzkéw Dyrektora nalezy:

a) opracowanie dokumentéw programowo — organizacyjnych Osrodka lub ich projektéw,
b)  opracowanie zakresow obowiazkéw pracownikow Osrodka,
c)  dobdr kadry pedagogicznej oraz zatrudnianie nauczycieli,
d)  dobdr pracownikdéw niepedagogicznych i ich zatrudnienie,
e) kierowanie catoksztaltem dzialalnosci Osrodka, a w szczego6lnosci:
— zatwierdzanie tworzonych grup ¢wiczebnych i organizacji sekcji pitki noznej i r¢cznej,

— zapewnienie sprawowania opieki nad dzieémi oraz stworzenie warunkow do ich rozwoju
fizycznego,

— wspoldziatanie z samorzadami uczestnikow,
— zapewnienie warunkow bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki,

— sprawowanie nadzoru pedagogicznego wobec nauczycieli, zachg¢canie do doskonalenia
zawodowego oraz ocenianie ich,

— dbatos$¢ o mienie Osrodka, wyposazenie w niezbednych sprzet,

— pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych niezbednych dla dziatalno$ci Osrodka w
ramach obowigzujacych przepisow,
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— opracowanie programow rozwoju bazy materialno — techniczne;j,

— Scisle przestrzeganie przepisdw przeciwpozarowych,

— opracowanie projektow budzetu Osrodka,

— stworzenie warunkéw do wykonywania i realizacji uchwal organdéw Osrodka i zalecen wtadz
nadrzednych zgodnie z ich kompetencjami i dobrem Os$rodka,

— nadzor nad organizacja wszelkich przedsigwzig¢ zgodnie z planami dziatalnosci Osrodka.

3. Dyrektor ma prawo:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

)

h)

wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Os$rodka,
zatrudnienia i zwalniania pracownikéw Osrodka zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

premiowania i nagradzania pracownikéw Os$rodka oraz udzielania kar porzadkowych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami

wystepowania z wnioskiem w sprawie przyznawania pracownikom Os$rodka odznaczen,
nagrdod i wyr6znien,
oceny pracy pracownikéw Osrodka,

podejmowania decyzji w sprawie wewnetrznej organizacji pracy Osrodka i jej biezacego
funkcjonowania,

wykorzystywania $rodkow finansowych bedacych ~ w dyspozycji Osrodka zgodnie z
obowigzujacymi uregulowaniami prawnymi

reprezentowania Osrodka na zewnatrz, podpisywania dokumentéow i korespondencji

4. Dyrektor odpowiada za:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

poziom uzyskiwanych przez Osrodek wynikow nauczania i osiaggni¢¢ sportowych,
sprawuje nadzor pedagogiczny, hospituje prowadzone zajecia

zapewnienie wlasciwej opieki nad wychowankami,

zgodno$¢ funkcjonowania Osrodka z przepisami prawa,

bezpieczenstwo 0sob uczestniczacych w zajeciach organizowanych przez Osrodek,
stan sanitarny Osrodka,

stan ochrony przeciwpozarowej obiektu Osrodka,

zgodnie z przepisami prowadzenie dokumentacji pracownicze] oraz zabezpieczenie
przechowywania pieczgci i drukow $cistego zarachowania.

5. Dyrektor powotuje i odwotuje zastepce dyrektora zgodnie z obowigzujacymi odrgbnymi przepisami.

6. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat stanowigcych Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia Kuratora
Oswiaty, ktory uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Decyzja
Kuratora jest ostateczna.

7. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Osrodka w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

8. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w O$rodku.

9. Za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej w jej zebraniach mogg bra¢ udzial z glosem doradczym
inne osoby zaproszone przez dyrektora.



10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.
Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykta wiekszo$cia glosow w obecnosci 2 cztonkow Rady.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dzialalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sa do nie ujawniania spraw, ktére mogtyby narusza¢
dobra osobiste wychowankow i ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

- zatwierdzanie planow pracy Osrodka,

- podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczestnikow.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

- organizacj¢ pracy Osrodka, a zwlaszcza tygodniowy rozktad zaj¢¢ pozalekcyjnych,

- projekt planu finansowego Osrodka,

- wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
Samorzad uczestnikéw wybieranych jest sposrod uczestnikow grup ¢wiczebnych Osrodka.
Zasady wyborow i szczegotowy zakres dzialania okreslaja odrebne regulaminy.
Obowiazki i kompetencje zastepcy dyrektora okresla dyrektor Osrodka.

Do podstawowych obowiazkoéw zastepcy dyrektora nalezy:

- pelnienie obowiazkow dyrektora Osrodka w czasie jego nieobecnosci,

- nadz6r nad imprezami sportowymi organizowanymi przez Osrodek,

- prowadzenie dokumentacji pracownikow Osrodka,

- przygotowanie zastgpstw,

- nadz6r nad pracg pracownikéw

Dyrektor wraz z zastgpca dyrektora stanowig kierownictwo Osrodka.

Rozdzial V
Organizacja Mi¢dzyszkolnego Osrodka Sportowego Nr 1 ,,Agrykola”

. Podstawg dziatalnosci Osrodka jest:

a) organizacja sportowych zaje¢ pozaszkolnych

b) nauka gry w pitke nozng 1 reczng, tenisa ziemnego dzieci ze szkdét podstawowych,
gimnazjalnych i $rednich

c) zajgcia profilaktyczne

Grupy ¢wiczebne funkcjonujg zgodnie z tygodniowym planem Os$rodka.

3. Zajgcia odbywaja si¢ wedtug planu pracy zgodnie z zalozeniami dydaktycznymi.

Prowadzacy poszczegélnie grupy ¢wiczebne dziataja na podstawie indywidualnych planow pracy
wynikajacych z ogoélnych zatozen dydaktycznych mieszczacych si¢ w planie pracy Osrodka.

Szkoleniem sportowym objete sa dzieci i miodziez uczaca si¢ w szkotach podstawowych i ponad
podstawowych do wieku 18 lat.

Tworzone grupy liczy¢ winny co najmniej 12 wychowankéw, w wymiarze co najmniej 2 godz.
tygodniowo.

Jednostka zaje¢ statych trwa 45 minut.



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

Zajecia dla poszczegdlnych grup moga by¢ laczone w ciag jednostek 45 min. Zgodnie z planem
pracy.

Osrodek prowadzi zajecia o charakterze okazjonalnym — masowym organizujac imprezy sportowe dla
srodowiska.

Odpowiedzialnym za organizacj¢ 1 przeprowadzenie imprez sportowo - rekreacyjnych jest
organizator.

Szczegodtowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny Osrodka, ktory
zatwierdzony jest przez Biuro Edukacji m.st. Warszawy.

Osrodek prowadzi dziatalno$¢ w okresie catego roku szkolnego. Udostgpnia obiekty dla szko6l na
zajgcia w ramach WF i Dni Sportu, itp.

czas pracy Osrodka zgodny jest z mozliwo$ciami organizacyjnymi jak rowniez dostosowany jest do
potrzeb srodowiska.

Godziny funkcjonowania osrodka wynikaja z zalozen planu dydaktycznego zatwierdzonego przez
Radg¢ Pedagogicznego.

Osrodek prowadzi state formy zaje¢ od poniedziatku do niedzieli. Jest placowka nie feryjna.

Imprezy okazjonalne, okresowe, masowe organizowane mogg by¢ rowniez w dni ustawowo wolne od
pracy.

Osrodek prowadzi zajgcia pozaszkolne w dyscyplinach sportowych ze szczegdlnym uwzglednieniem
gier zespotowych: pitki noznej i pitki recznej oraz zajecia sportowo — rekreacyjne, o charakterze
og6lnorozwojowym..

Organizacja grup ¢wiczebnych zalezy od mozliwosci Osrodka (baza, zatrudnienie i potrzeby
srodowiska itp.)

Osrodek moze bezptatnie udostgpnia¢ obiekty sportowe dla stowarzyszenia dziatajacego przy MOS
zgodnie z zawartym porozumieniem

Rozdziala VI

Nauczyciele i inni pracownicy Osrodka

Zajecia z uczestnikami w Osrodku prowadza nauczyciele, posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.
Osrodek zatrudnia pracownikow administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikéw o ktorych mowa w pkt. 112
okreslaja odrebne przepisy.

Nauczyciel prowadzi zaj¢cia dydaktyczno — wychowawcze z mtodzieza i1 jest odpowiedzialny za
jakos$¢ 1 wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczestnikow.

Do obowiazkéw nauczyciela nalezy:

a) realizacja programu szkoleniowego w ramach obowigzkowego pensum godzin i przyznanych
godzin ponad wymiarowych,

b) sporzadzenie na podstawie programu nauczania szczegdélowych rozktadow materiatu na kazdy rok
szkolny i staranne przygotowanie si¢ do zajec,

c) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, rozwijanie ich zdolnos$ci i zainteresowan, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

d) bezstronne, obiektywne i systematyczne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
wychowankéw,



e) wskazanie wychowankom brakéw w umiej¢tnosciach i wiadomosciach oraz kierunkéw pracy nad
sobg,

f) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen zwigzanych ze szkoleniem i nauka,

g) kontaktowanie si¢ z wychowawcami szkolnymi i1 rodzicami w sprawach trudnosci i niepowodzen
wynikajacych z procesu wychowawczego,

h) dbanie o stan wyposazenia Osrodka, jego wyglad estetyczny,
1) staranne prowadzenie dokumentacji swej pracy,

j) state systematyczne doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

k) informowanie uczestnikéw o pelnym zakresie ich praw i obowigzkow,
Nauczyciel ma prawo do:

wyboru i swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania jakie uwaza za najbardziej
wlasciwe spos$rod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru programéw
nauczania, podrgcznikow i pomocy naukowych sposrod zatwierdzonych do uzytku i stosowania w
praktyce pedagogicznej,

tworzenia autorskich program6w nauczania co jednak wymaga akceptacji zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

szacunku ze strony uczniéow dla swego trudu, szczegdlnie w odniesieniu do pracy wtozonej w
przygotowanie zaj¢¢ wyrazanego wlasciwym zachowaniem si¢ uczniow i korzystaniem z wiedzy i
umiejetnosci nauczyciela,

wlasciwego, odpowiadajacego jego funkcji i1 sprzyjajacego tworzeniu autorytetu wychowawczego
traktowania przez rodzicow.

Nauczyciel rozpoczynajacy prace ma prawo do szczegdlnej opieki i pomocy ze strony dyrekcji i
nauczycieli w okresie adaptacji zawodowe;.

Nauczyciel ma obowiazek podnosi¢ stopnie kariery zawodowej zgodnie z K.N.

Rozdzial VII
Uczestnicy Osrodka

Uczestnikami zaje¢ w Osrodku moga by¢ dzieci w wieku szkolnym.

Uczestniczg we wszystkich formach zaje¢ prowadzonych przez Osrodek.

3. Uczestnictwo w zajgciach organizowanych przez Osrodek jest dobrowolne, chyba ze odrebne

przepisy stanowig inaczej.

Zajecia organizowane przez Osrodek maja charakter staty. Prowadzone sg w trakcie roku szkolnego.

5. Uczestnicy zaj¢¢ biorg udzial we wszystkich dziataniach zwigzanych z funkcjonowaniem grup

10.

¢wiczebnych (zawody sportowe, obozy).

Uczestnicy zaje¢ maja obowigzek poddawaé sie¢ badaniom lekarskim dopuszczajacymi do zajec
specjalistycznych w Przychodni Sportowo — Lekarskiej dajacym zezwolenie do uprawiania sportu.

Uczestnicy zaj¢¢ maja obowigzek dbac¢ o powierzony im sprzgt o tad i porzadek na terenie Osrodka.
Za ewidentne szkody wyrzadzone przez uczestnikdw ponosza odpowiedzialnos$¢ rodzice.
Uczestnik zobowigzany jest przychodzi¢ na zajeciach punktualnie.

Podczas trwania zajg¢ uczestnikom nie wolno opuszczaé terenu na ktérym one si¢ odbywaja, bez
zgody nauczyciela.
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11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

Nieobecnosci na zajeciach winny by¢ usprawiedliwiane.

Dhtuzsza nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ moze spowodowaé skreslenie z listy uczestnikow.
Uczestnicy majg prawo do organizowania samorzadu wychowankow.

Zachowanie uczestnikow na zaje¢ciach nie powinno zagraza¢ bezpieczenstwu swojemu i innych.
Uczestnik zaje¢ przestrzega zasad higieny osobiste;.

Osrodek nie ponosi odpowiedzialnosci za drogi sprzet taki jak: zabawki, sprzet elektroniczny,
sportowy, itp. nie oddany pod nadzér pracownikowi Osrodka.

Za wyrdzniajace wyniki w sporcie uczestnicy zaje¢ moga by¢ przyznawane nagrody:
a) pochwata nauczyciela,

b) pochwala dyrektora w obecnosci innych wychowankow,

c) ksigzka pamigtkowa lub nagroda rzeczowa,

d) list pochwalny dyrektora skierowany do rodzicéw w imieniu Rady Pedagogiczne;j.

. Za nieprzestrzeganie przepiséw regulujacych postepowanie w Osrodku uczestnik moze by¢ ukarany:

nagang nauczyciela,

nagang dyrektora,

ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicéw o ztym zachowaniu,

czasowym zawieszeniem praw do udzialu w zajeciach, reprezentowania barw Osrodka,

trwalym pozbawieniem praw do korzystania z form zajg¢ Osrodka.

Rozdziat VIII
Postanowienia Koncowe.
Osrodek opiera swa dzialalno$¢ na dotacjach budzetowych, wypracowanych $rodkach finansowych
Kontem bankowym Osrodka jest konto WCSM ,,Agrykola”

Osrodek pozyskuje $rodki finansowe przeznaczone na statutowg dziatalno$¢ zgodnie z
obowigzujacymi odrebnymi przepisami, poprzez:

a) sprzedaz biletéw na korty tenisowe,

b) sprzedaz obiektow sportowych na imprezy i mecze,

¢) wypozyczanie sprzetu sportowo — rekreacyjnego,

d) prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej jako zaktad budzetowy.

Osrodek moze realizowaé inne zadania o$wiatowo — wychowawcze zlecone przez organ prowadzacy.
Osrodek posiada wlasne logo.

Osrodek postuguje si¢ pieczatkami nagtéwkowymi o nastepujacym brzmieniu:

LOGO PIECZATKA

J



ANEKS NR 2

do statutu Migdzyszkolnego Osrodka Sportowego ,,Agrykola”

Rozdzial VIII

Postanowienia Koncowe.

Z dniem 1 stycznia 2007 r. pkt. 3 d brzmi:

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej jako jednostka budzetowa.

Uchwalg Rady m. st. Warszawy nr LXXXIV/2871/2006 podjeta dn. 26.10.2006 z
dniem 1 stycznia 2007 Warszawskie Centrum Sportu Mtodziezowego ,,Agrykola” zostanie

przeksztalcone w jednostke budzetowa Miasta Stolecznego Warszawy



ANEKS NR 3

do statutu Migdzyszkolnego Osrodka Sportowego ,,Agrykola”

Rozdzial VI

Nauczyciele i inni pracownicy Osrodka.
Z dniem 6 wrze$nia 2010 r. pkt. 4 brzmi:

Nauczyciel prowadzi zajecia dydaktyczno — wychowawcze z miodziezq i jest odpowiedzialny
za jakos¢ i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczestnikow.

n

Nauczyciel prowadzqcy zajecia programowe w ramach planu zaje¢c WCSM "Agrykola
zobowiqzany jest stosowac sie do przepisow obowiqzujgcych na danym obiekcie

Podjeto Uchwalg Rady Pedagogicznej w dn. 6 wrzesnia 2010 r.



